Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen e.V.

Vorlaufige Tagesordnung der Verbandsdelegiertenversammlung am 15. November 2019 im
Wasserwerk Mittweida

Beginn: 18:30 Uhr, Einlass ab 17:30 Uhr (Imbissmoglichkeit)
18:30 Eroffnung, Feststellung Beschlussfahigkeit durch Versammlungsleiter
TOP-Nr. Thema

Er6ffnung und BegriRung

Formalien -
ordnungsgemale Einberufung

- Feststellung der Beschlussfahigkeit

- Dringlichkeitsantrage

- Annahme der Tagesordnung

Ehrung der verstorbenen Kameraden

Bestatigung Protokoll vom 07.12.2018

BegriiBung durch Vorsitzenden, Gruwort Landrat und LFV Sachsen e.V.
sowie OB R. Schreiber

19:30 Uhr Pause mit Imbiss (30 min.)

TOP 1: Rechenschaftsberichte (sind im Begleitheft hinterlegt, kein Vortrag)

e Vorstand
e [Kassenwart

TOP 2: Diskussion zu den Berichten
TOP 3: Ergebnis Kassenprifung
TOP 4. Bestatigung der Berichte, Entlastung des Kassenwarts

und des Vorstands
TOP 5: Vorstellung und Beschluss des Haushaltplanes 2020

TOP 6: Vorstellung und Beschluss Anderungen in Satzung, Geschiftsordnung,
Finanzrichtlinie, Wahlordnung und Kassenordnung des KFV
Mittelsachsen durch den Vorsitzenden

TOP 7: Ehrungen/Auszeichnungen

TOP 8: 10 Jahre KFV Mittelsachsen - Impulsvortrag ,,Zukunft der Feuerwehr”
TOP 9: 10 Jahre KFV Mittelsachsen - ein Blick zuriick und nach vorn

TOP 10: Schlusswort des Vorsitzenden

Ende der Veranstaltung: ca. 22:00 Uhr



Ergebnisprotokoll
Verbandsversammlung
des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V.
Freitag, 7. Dezember 2018
im BSZ ,Julius Weisbach®, Schachtweg 2, in 09599 Freiberg
Beginn:

geplant: 18:30 Uhr (aufgrund mangelnder Beschlussfahigkeit wird die Veranstaltung
um 18:40 Uhr unterbrochen, der TOP 7 wird vorgezogen und die anwesenden
Vertreter des Sachs. Maklerverbandes prasentieren den Anwesenden das
Unfallschutzpaket fur Angehorige der Feuerwehr)

tatsachlich: 19:00 Uhr
Delegierte: 112 (Anwesenheitsliste siehe Anlage) von 278 It. Delegiertenschlissel

Gaste: Jorg Hollmauller, 2. Beigeordneter des Landkreises Mittelsachsen,
Andreas Rumpel, Vorsitzender Landesfeuerwehrverband Sachsen e.V.,
Vertreter des Sachs. Maklerverbandes (Herr Gerrit Muntschik)



Mit folgender Tagesordnung wurde eingeladen:

TOP 1:
TOP 2:

TOP 3:
TOP 4:

TOP 5:
TOP 6:
TOP T7:
TOP 8:

TOP 9:

TOP 10:
TOP 11:
TOP 12:
TOP 13:

Eréffnung und BegriRung
Formalien

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Dringlichkeitsantrage

Annahme der Tagesordnung

Ehrung der verstorbenen Kameraden
Bestatigung Protokoll vom 27.03.2018

GruRwort Landrat und LFV Sachsen e.V.
Rechenschaftsberichte

Vorstand
Kassenwart

Diskussion zu den Berichten
Bestatigung der Berichte
Vorstellung Unfallschutzpaket des Sachsischen Maklerverbandes

Vorstellung und Beschluss veranderte Kassenordnung
des KFV MSN

Vorstellung und Bestatigung der neuen Jugend-/Kassenordnung
der Kreisjugendfeuerwehr MSN

Vorstellung und Beschluss des Haushaltplanes 2019
Berufung Fachbereichsleiter

Auszeichnungen

Schlusswort des Vorsitzenden

TOP 1: Eréffnung und BegriiBung

Der Versammlungsleiter Gunter Reil3ig ertffnet die Veranstaltung und begriftt die Gaste.

TOP 2: Formalien

Die ordnungsgemalfe Einberufung der Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes
Mittelsachsen e.V. wird durch den Versammlungsleiter, Kam. Gunter Reil3ig, bestatigt.

Feststellung der Beschlussfahigkeit:

Bekanntgabe der Anzahl der Delegierten It. Schlissel:

Bekanntgabe der Anzahl laut Anwesenheitsliste: 110

278 davon 50% = 138



Der Versammlungsleiter stellt fest, dass die Beschlussfahigkeit der Verbandsversammlung
nicht gegeben ist und unterbricht die Versammlung bis 19 Uhr.

Gemal § 7 Absatz 6 der Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. wurde
bereits mit dem Einladungsschreiben im Falle einer fehlenden Beschlussfahigkeit zu einer
erneuten Verbandsversammlung am Freitag, 7.12.2018 um 19 Uhr eingeladen. Die
notwendige Frist ist somit gewahrt. Die Verbandsversammlung ist nun in jedem Fall
beschlussfahig — unabhangig von der Anzahl der anwesenden Delegierten.

Wahrend der Unterbrechung der Versammlung erklart sich der Vertreter und
Vorstandsvorsitzende des Sachsischen Maklerverbandes, Herr Gerrit Muntschik, bereit, den
Anwesenden das Unfallschutzpaket des Maklerverbandes flir Feuerwehrleute vorzustellen.
Der Tagesordnungspunkt 7 ist damit obsolet.

19:05 Uhr werden die Anwesenden erneut durch den Versammlungsleiter begrii3t und
dieser stellt erneut die Tagesordnung vor.

TOP 2: Formalien

erneute Feststellung der Beschlussfahigkeit:

e Bekanntgabe der Anzahl der Delegierten It. Schlissel: 278
(die Verbandsversammlung ist nunmehr unabhéangig von der Anzahl der
anwesenden Delegierten beschlussfahig)

e Bekanntgabe der Anzahl laut Anwesenheitsliste: 112
Dringlichkeitsantrage: Es liegen keine Dringlichkeitsantrage vor.
Annahme der Tagesordnung: Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Ehrung der verstorbenen Kameraden:

Der Versammlungsleiter bittet die Anwesenden sich von den Platzen zu erheben und in einer
Schweigeminute den verstorbenen Kameraden zu Gedenken.

Bestatigung des Protokolls vom 24. Marz 2018: Das Protokoll wird einstimmig bestatigt.

TOP 3: GruBworte

Jorg Hollmiiller, 2. Beigeordneter des Landkreises Mittelsachsen

Der 2. Beigeordnete des Landkreis Mittelsachsen, Joérg Hollmdller, Gberbringt die herzlichen
GriRe des Landrates und bedankt sich fiir das ehrenamtliche Engagement unserer
Feuerwehrangehorigen. Weiterhin sichert Herr Hollmdller jede notwendige Unterstitzung
durch den Landkreis zu und bietet Gesprachsbereitschaft an, wenn diese bendtigt wird. Jérg
Hollmdller zeigt den Anwesenden auf, dass seitens der CDU-Fraktion ein Antrag zur
Mittelanhebung fur den KFV Mittelsachsen in den Kreistag eingebracht und letztendlich auch
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umgesetzt wurde. Der Zuschuss des Landratsamtes erhdht sich damit zuklinftig von 35.000
Euro auf 70.000 Euro pro Jahr. Ein Grofiteil des Geldes soll in die Jugendarbeit flieRen, aber
auch der Entlastung des ehrenamtlich tatigen Vorstandes durch eine Unterstitzung in der
Geschéftsstelle dienen. Jorg Holimdiller lobt in seiner Rede ausdriicklich die Neuausrichtung
des Verbandes.

Andreas Riumpel, Vorsitzender des Landesfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V.

Kamerad Rimpel bedankt sich ebenfalls flir die Einladung und nutzt die Gelegenheit sich als
neuer Vorsitzender des LFV Sachsen e.V. den Anwesenden personlich vorzustellen.
Andreas Rumpel informiert die Delegierten, dass sich der LFV Sachsen e.V. aktuell noch in
der Konsolidierungsphase befindet. Andreas Riimpel berichtet iber die bisherigen
Gesprache mit dem Innenminister zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die
sachsischen Feuerwehrangehdrigen. In seiner Rede weist A. Riumpel ausdricklich
daraufhin, dass der Landesfeuerwehrverband Sachsen die Interessenvertretung ALLER
sachsischen feuerwehrangehorigen ist. Erste Erfolge sind die Neugestaltung des
Ehrenkreuzes fur 50jahrigen aktiven Feuerwehrdienst. Im Bereich der Unterstitzungs- und
Mehrleistungen im Bereich des Unfallschutzes ist nun ebenfalls Bewegung gekommen. Ein
weiteres Thema ist der Umzug der Geschaftsstelle von Glaubitz nach Dresden, der
letztendlich Uberfallig ist, um zukunftig nah an der Landesregierung zu sitzen und die
Interessen der Feuerwehrangehdrigen auch nachhaltig zu vertreten.

TOP 4: Rechenschaftsberichte

Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden des KFV Mittelsachsen, Kamerad Michael
Tatz

Kamerad Tatz informiert die Delegierten Uber die Arbeit des Verbandes in den letzten
Monaten von April bis Dezember. Tatz informiert die Kameraden, dass der KFV
Mittelsachsen zu den drei gro3ten Kreisverbanden in Sachsen gehort. Aktuell sind ca. 8500
Feuerwehrangehorige aus Mittelsachsen im Verband organisiert. Anders als im
sachsenweiten Trend der Vorjahre ist der Mitgliederbestand im KFV Mittelsachsen recht
stabil, was jedoch auch aus sukzessiven Neuaufnahmen in den Verband resultiert. Ab 1.
Januar wird nun auch die FF Dorfchemnitz Mitglied im KFV Mittelsachsen. Die
Kreisjugendfeuerwehr verzeichnet aktuell ca. 1.400 Mitglieder in Mittelsachsen. Die
Facharbeit konnte am 19. Juni 2018 offiziell aufgenommen werden. Dazu gab es ein
gemeinsames Treffen aller Beteiligten und des Kreisbrandmeisters Gerald Nepp in
Hainichen.

Der Verbandsvorsitzende mahnt Verbesserungen in der Zusammenarbeit zwischen
Landratsamt und Verband bzw. den Feuerwehren im Landkreis an. So ist nach wie vor das
Gefahrgutkonzept fir den Landkreis Mittelsachsen nicht umgesetzt. Eine weitere Baustelle
ist der koordinierte Aufbau ortsfester Befehlsstellen. Hier wirft der Verbandsvorsitzende dem
Landkreis ,Organisationsversagen® vor. Die Férdermittel des Freistaates und
Sammelbeschaffungsvertrage mit Funktechnikanbietern laufen zum 31.12.2018 aus. Eine im
Oktober geplante Zusammenkunft zur Thematik ,ortsfeste Befehlsstellen® mit den
Blrgermeistern hat nicht stattgefunden.

Auch die Sammelbeschaffung von Atemschutzgeraten sollte durch den Landkreis forciert
werden, um einen einheitlichen Standard im Landkreis zu erhalten und in
Groldschadenslagen schneller und vor allem unkompliziert unterstiitzen zu kénnen. Der
fortlaufende Verweis auf kommunale Selbstverwaltung ist laut dem Verbandsvorsitzenden
der falsche Weg.



Kamerad Tatz informiert weiter, dass am 27.10.2018 das erste Seminar mit dem Thema
,Datenschutz® in Freiberg durchgefuhrt wurde, was nach kurzer Zeit ausgebucht war. Die
Reihe soll im folgenden Jahr mit neuen Themen fortgesetzt werden.

Ebenfalls ab 2019 geplant sind Beratungen mit den Fachbereichsleitern des KFV
Mittelsachsen und den Gemeindewehrleitern. Hier sollen eine noch bessere Vernetzung und
verbesserte Informationsflisse das Ziel sein.

Der Verbandsvorsitzende informiert die Delegierten, dass der KFV Mittelsachsen e.V. im
Jahr 2019 sein 10jahriges Jubildum feiert. Mit den Vorbereitungen der Feierlichkeiten ist das
Vorstandsmitglied Ralf Polster beauftragt.

Bericht des Kassenwartes

- der Bericht ist dem Protokoll als Anlage beigefugt

TOP 5: Diskussion zu den Berichten

Der Versammlungsleiter fragt, ob es Diskussionsbedarf zu den Berichten gibt. Dies ist nicht
der Fall

TOP 6: Bestatigung der Berichte

Die Berichte werden einstimmig von den anwesenden Delegierten bestatigt.

TOP 7: Vorstellung Unfallschutzpaket

Der Tagesordnungspunkt entfallt, da die Vorstellung des Unfallschutzpaketes bereits zur
Uberbriickung der Zeit zwischen 18:40 und 19 Uhr erfolgt ist.

TOP 8: Vorstellung und Beschluss verdnderte Kassenordnung
des KFV MSN

Der Beschlussvorschlag zur Anderung der Kassenordnung (dem Protokoll als Anlage
beigefligt) wurde den Delegierten bereits mit der Einladung zur Verfiigung gestellt und vier
Wochen vor der Verbandsversammlung auf der Internetseite des KFV Mittelsachsen
veroéffentlicht.

Der vorgelegte Vorschlag wird von den anwesenden Delegierten einstimmig beschlossen.

TOP 9: Vorstellung und Bestatigung der neuen Jugend-/Kassenordnung
der Kreisjugendfeuerwehr MSN



Der geanderte Jugend- und Kassenordnung der Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen (dem
Protokoll als Anlage beigefligt) wurde den Delegierten bereits mit der Einladung zur
Verfugung gestellt und vier Wochen vor der Verbandsversammlung auf der Internetseite des
KFV Mittelsachsen verdffentlicht.

Die geanderte Jugend- und Kassenordnung der Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen wird
von den anwesenden Delegierten einstimmig bestatigt.

TOP 10: Vorstellung und Beschluss Haushaltsplan des KFV Mittelsachsen e.V.

Kamerad Tatz stellt den anwesenden Delegierten den Haushaltsplan fir das Jahr 2019 vor
(als Anlage beigefigt).

Die Anfrage von Kamerad Steffen Junghans von der FF Freiberg, ob die Mittelaufstockung
im Bereich der Personalkosten fur die Geschaftsstelle im Zusammenhang mit der Errichtung
einer neuen Stelle zu betrachten sind, wird vom Verbandsvorsitzenden bejaht. Weitere
Fragen ergeben sich nicht.

Der Haushaltsplan 2019 wird in der Beschlussfassung von den anwesenden Delegierten
einstimmig angenommen.

TOP 11: Berufung der Fachbereichsleiter

Kamerad Tatz bedankt sich zunachst flir die Arbeit der bisherigen Fachbereichsleiter. Sein
besonderer Dank gilt dabei Kamerad Jirgen Brickner von der FF Gahlenz, der Uber viele
Jahre den Fachbereich Historik geleitet hat und auch im Landesfeuerwehrverband wurdig
vertreten hat. Kamerad Briickner Gbergibt das Amt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 an
Kamerad Ehrenfried Keller.

Der Vorsitzende des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. beruft zu
Fachbereichsleitern:

Matthias Emmerlich (FF Niederwiesa) - fur den FB Sozialwesen

Ehrenfried Keller (FF Halsbriicke) — fur den FB Historik

Jan Muller (Vorstandsmitglied KFV MSN) — fur den FB Wettbewerbe

Kevin Frobel (FF Niederbobritzsch) — FB Musik

Die Mitglieder erhalten aus den Handen des Verbandsvorsitzenden ihre Berufungsurkunde.

TOP 12: Auszeichnungen

Mit dem Ehrenkreuz in Silber des Deutschen Feuerwehrverbandes wird Kamerad Steffen
Junghans von der FF Freiberg ausgezeichnet. Die Auszeichnung nimmt der Vorsitzende des
LFV Sachsen, Kam. Andreas Rimpel, vor.

Mit der Verdienstmedaille des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. werden
ausgezeichnet:



Kamerad Rudolph Vaterlein (FF Mulda)

Kamerad Peter Emmerlich (FF Niederwiesa)

Kamerad Jurgen Bruckner (FF Gahlenz)

Kamerad Dr. Erik Hennings (FF Freiberg) — aus dienstlichen Griinden nicht anwesend

TOP 13: Schlusswort des Vorsitzenden

Der Vorsitzende des KFV Mittelsachsen e.V. bedankt sich fiir die Teilnahme an der
Verbandsversammlung und winscht allen Teilnehmern einen unfallfreien Heimweg sowie
eine besinnliche Advents- und Weihnachtszeit.

Protokollfiihrer:

Michael Tatz, Vorsitzender KFV Mittelsachsen e.V.

Protokoll bestatigt:

Gunter ReilYig, Versammlungsleiter und Beisitzer im KFV Mittelsachsen e.V.



Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen
Delegiertenversammlung 15.11.2019

Vorlage Kassenbericht 2018

Plan-/Berichtsstand Plan Ist / Endstand
DV 24.03.2018 31.12.2018
Riicklage Vorjahr 12.223,04 €
Einnahmen
Beitrag Gemeinden 42.800,00 € 42.688,00 €
Zuwendung LRA MSN 35.000,00 € 35.000,00 €
Spenden: AOK 200,00 € 850,00 €
Verauslagung Forder der Feuerwehr 150,00 € 128,75 €
Teilnahmegelder Altersabt. 850,00 € 842,50 €
Seminargebihren 480,00 €
sonstiges 0,00 € 243,00 €
Summe Einnahmen 79.000,00 € 80.232,25 €
Verfiigungsbetrag 91.223,04 € 92.455,29 €
Ausgaben
Ehrungen Wehrjubilden, Dienstjubilden 500,00 € 693,46 €
zusatzl. Position: Ehrenzeichen 1.000,00 € 0,00 €
Ehrenkreuze TD LFV 3.500,00 € 2.400,00 €
Unterstitzung FW Sport 2.500,00 € 1.564,79 €
Unterstitzung Jugend 13.500,00 € 13.500,00 €
Unterstltzung Historik 1.800,00 € 1.850,00 €
Unterstitzung Musik 1.800,00 € 1.600,00 €
Alters- und Ehrenabteilung 2.000,00 € 2.340,86 €
Offenlichkeitsarbeit, BrSchErziehung 1.200,00 € 765,82 €
Gebuhren, (Pacht), Rechtskosten u.a. 300,00 € 316,54 €
Reisekosten 5.800,00 € 5.473,26 €
Aufwandsentschadigung 5.600,00 € 4.870,00 €
Biirobedarf, Papier, Toner etc 600,00 € 403,97 €
Porto 600,00 € 714,68 €
Beitrag LFV 13.375,00 € 13.375,00 €
Internet Ifd. Kosten 2.000,00 € 1.045,46 €
Delegiertenversammlung 2.200,00 € 4.813,06 €
Schulungsmaterial, Schulungsseminar 800,00 € 1.680,50 €
Beitrag Stiftung Hilfe fir Helfer 1.070,00 € 1.070,00 €
Zeitschrift Feuerwehr aktuell 3.300,00 € 3.284,08 €
Versicherung (Vereinshaftpfl. Anhanger) 600,00 € 747,63 €
Verauslagung Forderer der Feuerwehr 150,00 € 180,00 €
Landes-Fw.-/JFw-tag 2.000,00 € 874,02 €
sonstige MalRnahmen LFV 500,00 € 84,00 €
Geschéaftsstelle: Ausstattung 1.200,00 € 574,56 €
Miete 6.300,00 € 6.259,68 €
Telefon, Internetk. 900,00 € 883,23 €
Teilzeitkraft, Lohn + LNK 7.370,00 € 7.283,16 €
sonstiges 0,00 € 0,00 €
Summe Ausgaben 82.465,00 € 78.647,76 €
Riicklage Folgejahr 8.758,04 € 13.807,53 €

erstellt: G. Riedel, Kassenwart




Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen
Haushaltsplan Nachtrag 2019 - Vorlage DV 15.11.2019

Planungsstand

Plan / BeschluR DV

DV 07.12.2018

Nachtragsplan
DV 15.11.2019

Einnahmen
Beitrag Gemeinden (5379 beitragspflichtige Angehérige) 42.640,00 € 43.032,00 €
Zuwendung LRA 70.000,00 € 70.000,00 €
Ehrenamtsférderung LRA 10.000,00 €
Spenden 500,00 € 3.000,00 €
Sonderspende 60.000,00 €
Verauslagung Férder der Feuerwehr 150,00 € 150,00 €
Teilnahmegelder Alters- und Ehrenabteilung 840,00 € 840,00 €
Telnahmegeblhr Seminare 1.500,00 € 250,00 €
sonstiges 0,00 € 476,25 €
Summe Einnahmen 115.630,00 € 187.748,25 €
Ausgaben
Unterstutzung Kreis-Jugendfeuerwehr 23.500,00 € 23.500,00 €
Beitrag LFV Sachsen (5369 Beitragspflichtige) 13.325,00 € 13.422,50 €
Beitrag Stiftung Hilfe fur Helfer 1.070,00 € 1.073,80 €
Ehrungen Wehrjubilden, Dienstjubilaen 500,00 € 1.000,00 €
Ehrenkreuze TD LFV 2.000,00 € 6.907,49 €
Forderer der FW 0,00 € 150,00 €
FB FW Sport 1.300,00 € 2.250,00 €
FB Historik 1.800,00 € 1.800,00 €
FB Musik 500,00 € 500,00 €
FB Kat.-Schutz/Einsatz 1.000,00 € 200,00 €
FB Ausbildung 500,00 € 150,00 €
FB Digitalisierung 500,00 € 150,00 €
FB Sozialwesen 500,00 € 150,00 €
FB Vorbeug. Brandschutz 500,00 € 150,00 €
FB Brandschutzerziehung 500,00 € 200,00 €
FB Frauen i.d.FW 500,00 € 0,00 €
Alters- und Ehrenabteilung 2.000,00 € 2.000,00 €
Offenlichkeitsarbeit 4.000,00 € 8.000,00 €
Gebuhren, (Pacht), Rechtskosten u.a. 800,00 € 800,00 €
Reisekosten 7.500,00 € 7.500,00 €
Seminarkosten 1.500,00 € 800,00 €
Aufwandsentschadigung 5.600,00 € 5.600,00 €
Birobedarf 1.000,00 € 800,00 €
Porto 700,00 € 600,00 €
Versicherung (Vereinshaftpfl. Anhanger) 1.000,00 € 854,68 €
Internetkosten, Homepage 500,00 € 750,00 €
Delegiertenversammlung 2.000,00 € 3.500,00 €
Zeitschrift Feuerwehr aktuell 3.300,00 € 3.284,08 €
10 Jahre KFV MSN / Manahmen KFV *) 5.000,00 € 5.500,00 €
Blaulichtfest LRA MSN 500,00 € 0,00 €
Sonderausgaben Spende DEFI 60.000,00 €
Sonderausgaben zuséatzlich 4.178,49 €
Geschaftsstelle: Ausstattung 1.500,00 € 5.700,00 €
Miete 6.500,00 € 6.500,00 €
Telefon, Internetkosten 1.200,00 € 1.200,00 €
Lohnkosten, Lohnnebenkosten 23.035,00 € 18.000,00 €
sonstiges 0,00 € 577,21 €
*) anteilig Uber Ehrenamtsforderung LRA
115.630,00 € 187.748,25 €

Summe Ausgaben




Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen
Entwurf Haushaltsplan 2020 - Vorlage DV 15.11.2019

Benennung Sachkonto

Einnahmen Beitrage Mitgl.wehren [Mitgl.] 43.000,00 €
Zuwendung LRA 70.000,00 €
Spenden / Zuwendung andere 750,00 €
Teilnahmegelder AEA 840,00 €
Seminargebiihren 750,00 €
Auslagen (Ford.d.FW) 150,00 €
Summe Einnahmen 115.490,00 €
Ausgaben
Beitrag Landesverband Sachsen [Mitgl.] 13.500,00 €
Stiftung Hilfe fur Helfer 1.070,00 €
Personalkosten Mitarbeiter GS 20.000,00 €
Lohnnebenkosten, SV 9.800,00 €
Honorarkosten Dritte (Seminar) 500,00 €
Raumkosten Miete Biro GS 12.000,00 €
Miete weitere 500,00 €
Verwaltung Bliromat., Porto 1.500,00 €
Geblhren (KSK) 200,00 €
Versicherungen, (HU Anhanger) 900,00 €
Steuer- u. Rechtsberatung 800,00 €
, Telekommunikation 1.500,00 €
Sachkosten Biroeinrichtung, -technik 1.220,00 €
Wettkampfgerate 500,00 €
Material Off.arbeit 750,00 €
Ehrungen: EZ Treue Dienste 200,00 €
sontige Ehrungen 700,00 €
Forderer d. FW 150,00 €
Zuschuf fir Kreis-JFw 23.500,00 €
Aufwendung FB KatSch./Einsatz 500,00 €
Ausbildung 500,00 €
Digitalisierung 500,00 €
Soziales 500,00 €
Frauen 0,00 €
VB / BrSchutzerz. 500,00 €
ZuschuR FA Fw-Sport (ohne Wk.gerste) 800,00 €
Historik 1.800,00 €
Musik 500,00 €
Altersabt. (einschl. Honorar) 2.000,00 €
Seminare, DV Seminarkosten (ohne Honorar) 800,00 €
Delegiertenvers. 1.800,00 €
Off.arbeit Zeitschrift FW-aktuell 3.300,00 €
Homepage 700,00 €
Vorstand Reisekosten 6.000,00 €
Entschadigungszahlung 6.000,00 €
Summe Ausgaben 115.490,00 €




Beschlussvorlage zur Satzungsanderung

Mit Ubergabe der Buchfiihrung an ein Steuerbiiro soll fiir die Zukunft mehr Rechtssicherheit erzielt
werden. Dadurch ergeben sich jedoch entsprechende Verpflichtungen fiir das Steuerbiiro, einmal
jahrlich den Kassenbericht vorzutragen und die Verbandsversammlung entsprechend zu
informieren. Eine zusatzliche Kassenpriifung entfallt, wenn die Buchfiihrung vollumfanglich durch
ein Steuerbiiro abgewickelt wird. In diesem Fall geht die steuerrechtliche Haftung fiir eine korrekte
Buchfiihrung vom Verein auf das Steuerbiiro iiber.

Zusatzlich sind einige kleinere Konkretisierungen und Anpassungen notwendig, um zukiinftig mit
einheitlichen Begriffen in allen Richtlinien und Ordnungen zu arbeiten.

Die Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. beschlie8t in ihrer
Sitzung vom 15.11.2019 in Mittweida folgende Satzungsanderungen:

§ 3 Abs. 1a der Satzung wird wie folgt gedandert:

,Natirliche Personen, die sich mit dem Feuerwehrwesen im Landkreis befassen kdnnen
Einzelmitglieder werden, wenn sie Mitglied einer 6ffentlichen Feuerwehr sind.”

§ 8 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt erganzt:

,,Die Wahl von Kassenpriifern kann entfallen, wenn die Buchflihrung des Verbandes liber einen
vereidigten Steuerberater abgesichert wird.”

§ 9 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt konkretisiert:

,-dem 1. Und 2. Stellvertretenden Verbandsvorsitzenden”

§ 9 Abs. 2 und § 10 Abs. 4 der Satzung werden angepasst:

Der Begriff ,Fachgruppen” wird durch den Begriff ,Fachbereiche” ersetzt. Ziel ist eine
Vereinheitlichung der Begrifflichkeiten.

§ 12 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt erganzt:

,Erfolgt die Buchfiihrung (iber einen vereidigten Steuerberater, entfallt diese Prifung.”
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SATZUNG
des Kreisfeuerwehrverbandes

Mittelsachsen e.V.

Die Feuerwehren des Kreises Mittelsachsen bilden gemeinsam einen
Kreisfeuerwehrverband. Hierfiir wird folgende Satzung erlassen.

§1
Name, Sitz und Rechtsstellung

Der Verband trigt den Namen ,,Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen e.V.“, nachfolgend ,,Verband* genannt.
Der Verband ist offen fiir alle Feuerwehren unterschiedlichen Status sowie weiteren mit dem Feuerwehrwesen
verbundenen natiirlichen oder juristischen Personen des Landkreises Mittelsachsen, nachfolgend ,,Landkreis*
genannt.

Der Verband hat seinen Sitz in 09599 Freiberg und ist ein eingetragener Verein.

Der Verband schlieB3t sich durch Aufnahme als ordentliches Mitglied dem Landesfeuerwehrverband Sachsen
e.V. sowie iiber diesen dem Deutschen Feuerwehrverband an.

§2
Aufgaben und Zweck

Der Verband ist selbstlos titig und verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke der Abgabenordnung. Er verfolgt keine wirtschaftlichen Ziele und
schlief3t politische und religidse Betitigungen aus.

Der Vereinszweck des Verbandes ist die Interessenvertretung seiner Mitglieder und deren Angehorigen
und dessen Unterstiitzung bei der Wahrnehmung der ihnen durch das Séchs. Brandschutz- Rettungsdienst-
und Katastrophenschutzgesetz in der jeweils geltenden Fassung iibertragenen Aufgaben. Insbesondere

setzt er sich fiir die Forderung und Entwicklung des Feuerwehr- und Brandschutzwesens sowie des
Katastrophenschutzes im Landkreis ein und wirkt hier aktiv mit;

pflegt er die Zusammenarbeit mit den kommunalen Organen des Landkreises, den im Territorium
ansdssigen Unternchmen sowie allen Einrichtungen, die mit den Belangen des Feuerlosch- und
Brandschutzwesens und des Katastrophenschutzes befasst sind,

fordert er eine einheitliche und tberortliche Ausbildungen in den Feuerwehren, organisiert
Leistungsvergleiche zwischen den Feuerwehren und setzt sich fiir die zweckméfige Ausriistung der
Feuerwehren ein;

setzt er sich fiir die Anerkennung und Auszeichnung von Leistungen der Angehorigen der Feuerwehren
ein und zeichnet selbst sich um das Brandschutzwesen und die Verbandsarbeit verdient gemachte
Personlichkeiten aus;

vertritt er die sozialen Belange der Feuerwehrangehorigen und setzt sich dafiir ein, dass ihnen aus ihrer
Tatigkeit bei der Feuerwehr keine personlichen und beruflichen Nachteile erwachsen;

unterstiitzt er die Frauenarbeit in den Feuerwehren;

fordert er die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Bildung von Jugendfeuerwehren und
unterstiitzt diese in ihrer eigenen Tatigkeit;

fordert er die Arbeit auf dem Gebiet des vorbeugenden Brandschutzes und der Brandschutzerziehung
in der Offentlichkeit, in Schulen und anderen Einrichtungen;

unterstiitzt er die Mitgliedswehren bei der Offentlichkeitsarbeit und zur Gewinnung von Nachwuchs
bzw. Biirgern fiir die Mitarbeit in der Feuerwehr;
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fordert er die Traditionspflege und den Erhalt historischen Gutes des Feuerwehrwesens;

fordert er das Feuerwehrmusikwesen und unterstiitzt kulturelle und sportliche Aktivititen in den
Feuerwehren;

fordert er Aktivitdten der nationalen und internationalen Zusammenarbeit mit Feuerwehren
anderer Bundesldander und des Auslandes.

§3
Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder konnen werden:

Orts- und Gemeindefeuerwehren der Stiadten und Gemeinden des Landkreises,
innerhalb des Landkreises ansédssige Werk- und andere betriebliche Feuerwehren,
im Folgenden gemeinsam als ,,Mitgliedswehren* genannt.

(1a) Natiirliche Personen die 51ch mit dem Feuerwehrwesen im Landkrels befassen konnen Elnzelrmtgheder
werden, die i s e—se rieh € hi-5
HHst-wenn sie Mltglled einer offentllchen Feuerwehr smd

(2) Fordernde Mitglieder ohne Stimmrecht kdnnen natiirliche und juristische Personen werden, die sich
mit Belangen des Feuerwehrwesens befassen oder anderweitig den Verband in geeigneter Weise
unterstiitzen.

(3) Personlichkeiten, die sich um das Feuerwehrwesen und den Verband besondere Verdienste erworben
haben, kénnen zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitgliedschaften der bisher auf dem
Territorium des Landkreises Mittelsachsen bestandenen Kreisfeuerwehrverbande Dobeln, Freiberg und
Mittweida bleiben mit Beitritt der jeweiligen Feuerwehr zum Verband erhalten.

(4) Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserklirung und auf Beschluss der
Verbandsversammlung erworben.

(5) Die Mitgliedswehren nach Abs. (1) werden in Regionalbereiche mit mehreren Gemeindefeuerwehren
zusammengefasst. Die Gliederung wird durch die Verbandsversammlung festgelegt.

(6) Die in den Mitgliedswehren bestehenden Jugendfeuerwehren bilden gemeinsam die Kreis-
Jugendfeuerwehr Mittelsachsen geméal einer hierzu erlassenen Jugendordnung. Abs. 5 gilt hierfiir
entsprechend.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn drei Monate vor Ablauf des Geschiftsjahres gegeniiber dem
Verbandsvorstand der Austritt schriftlich erklért wird.

(2) Die Mitgliedschaft fiir Mitglieder nach § 3 (1) endet ebenso, wenn sich die jeweilige Feuerwehr
auflost oder durch den jeweiligen Rechtstrager aufgeldst wird.

(3) VerstoBt ein Mitglied in grober Weise gegen diese Satzung, die hierin genannten Zwecke und Ziele
des Verbandes oder bleibt es mit einem Jahresbeitrag trotz Mahnung zweimal in Folge im Verzug,
kann es durch Beschluss des Verbandsvorstandes ausgeschlossen werden. Gleiches gilt fiir Einzel-
und fordernde Mitglieder nach § 3 (la, 2), sofern diese vordergriindig anderweitige, dem
Satzungsgrundsatz widersprechende Ziele und Zwecke verfolgen.

(4) Vor dem Ausschluss ist dem betreffenden Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zu geben, sich gegeniiber dem Verbandsvorstand zu rechtfertigen bzw. zu den
Vorwiirfen zu duBlern. Der Ausschluss ist schriftlich, bei Mitgliedern nach Ziff. 1 zusétzlich dem
jeweiligen Tréager der Feuerwehr mitzuteilen.

(5) Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied das Recht des Widerspruchs zu. Die endgiiltige
Entscheidung trifft hiernach die Verbandsversammlung. Der Widerspruch ist schriftlich innerhalb
von 4 Wochen nach Zugang des Ausschlussschreibens beim Verbandsvorstand einzulegen und muss

2
© KFV MSNe.V. Verbandsmappe 2012/ Abschnitt 4.1.0.0



nach erneuter Priifung durch den Vorstand der néichstfolgenden Verbandsversammlung zur
Beschlussfassung vorgelegt werden. Wird ein eingelegter Widerspruch nicht demgemil3 behandelt,
gilt der Ausschluss als nichtig.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben das Recht, an allen Veranstaltungen des Verbandes teilzunehmen. Des Weiteren
haben sie das Recht,

die vom Verband und seinen iibergeordneten Gremien angebotenen Moglichkeiten und
verbandsinterne Vorziige in Anspruch zu nehmen;

bei Streitigkeiten in Belangen des Feuerwehrwesens gegeniiber Dritten Unterstiitzung durch den
Verband einzufordern.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verband bei der Durchfithrung seiner Aufgaben auch innerhalb
iibergeordneter Gremien (Landesverband) zu unterstiitzen und zur der Erreichung der Verbandsziele
mitzuwirken.

(3) Die Angehorigen der Mitgliedswehren und Einzelmitglieder haben das Recht, den Verbandsvorstand
und die weiteren Verbandsvertretungen zu wéhlen und in den Verbandsorganen und Arbeitsgremien
personlich mitzuarbeiten. Sie konnen selbst fiir die jeweiligen Funktionen des Vorstandes und der
Verbandsvertretungen gewéhlt werden.

(4) Rechte und Pflichten gelten in gleicher Weise fiir die Angehorigen der Mitgliedswehren.

§6

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:
die Verbandsversammlung (§ 7)
der Verbandsvorstand (§ 9)
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§7

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung ist das oberste Beschlussorgan und setzt sich zusammen aus:
dem Verbandsvorstand;

den Delegierten der Mitgliedswehren gem. § 3 (1) nach einem auf der Grundlage der aktuellen
Personalstirke des Verbandes in der Geschéftsordnung des Verbandes festzulegenden
Delegiertenschliissel, dabei soll die Delegiertenzahl mind. der Anzahl der dem Verband
angehdrenden Ortsfeuerwehren entsprechen,

den Einzelmitgliedern nach § 3 (1a).

Fordernde Mitglieder gem. § 3 (2) konnen ohne Stimmrecht an der Verbandsversammlung
teilnehmen und sind hierzu durch den Vorstand einzuladen. Ehrenmitglieder gem. § 3 (3) haben nur
Stimmrecht, sofern sie Angehoriger einer Mitgliedswehr und gleichzeitig deren Delegierter sind.

Die Verbandsversammlung ist mindestens einmal jdhrlich durch den Verbandsvorstand bei
Bekanntgabe der vorgesehenen Tagesordnung und des festzulegenden Delegiertenschliissels mit einer
4-wochigen Frist schriftlich einzuberufen. Die Einladung mit Tagesordnung ist per Post zuzustellen,
eventuell ergéinzende Unterlagen und Beschlussvorlagen sind in geeigneter Weise (per E-Mail
und/oder im Internet) allen Mitgliedern bekannt zu machen.

Antrige auf Anderung oder FErginzung der Tagesordnung miissen zwei Wochen vor der
Verbandsversammlung  schriftlich beim  Verbandsvorsitzenden vorliegen. Die endgiiltige
Tagesordnung ist allen Mitgliedern vor der Verbandsversammlung bekannt zu geben.

Auf Antrag von mindestens einem Drittel aller Mitglieder ist innerhalb von 4 Wochen eine
auflerordentliche Mitgliederversammlung durch den Verbandsvorsitzenden einzuberufen. In dem
Antrag muss die geforderte Tagesordnung enthalten sein.

Die Verbandsversammlung wird vom Verbandsvorsitzenden geleitet, er kann einen
Versammlungsleiter bestellen. Sie ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte der ordnungsgemél
eingeladenen Delegierten einschl. der Mitglieder des Verbandsvorstandes anwesend sind. Bei
Beschlussunfahigkeit muss innerhalb von 4 Wochen eine neue Verbandsversammlung mit der

gleichen Tagesordnung einberufen werden, die dann stets beschlussfihig ist. Die Einladung hierzu
kann zusammen mit der fiir die Erstversammlung versandt werden. Uber die Beratungen ist eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Verbandsvorsitzenden gegenzuzeichnen ist.
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§8

Aufgaben der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung ist wichtigstes Organ des Verbandes, sie wéhlt den Verbandsvorstand
gem. § 9 der Satzung fiir eine Amtszeit von 4 Jahren. Es gilt die Wahlordnung des Verbandes.

Die Verbandsversammlung ist beschlieBendes Organ, sie nimmt den Bericht des Vorstandes und den
Kassenbericht entgegen. Sie bestitigt die Geschéftsordnung, die Finanzrichtlinie und die Wahlordnung
des Verbandes sowie die Jugendordnung der Kreisjugendfeuerwehr. Im weiteren beschlieflt sie iiber

den Haushaltsplan

die Hohe der Mitgliedsbeitrage,

Anderungen zur Verbandsatzung,

die Entlastung des Vorstandes und der Kassenfiihrung, sowie weitere eingebrachte Vorschlige.

Die Verbandsversammlung wihlt die Kassenpriifer der Verbandskasse fiir zwei Geschiftsjahre, die
jeweils um ein Jahre versetzt titig werden. Der ausscheidende Kassenpriifer fungiert fiir ein drittes
Jahr als Ersatzperson bei Ausfall eines der gewihlten Kassenpriifer. Kassenpriifer diirfen nicht dem
Verbandsvorstand angehoren. Die Wahl von Kassenpriifern kann entfallen, wenn die Buchfiihrung des
Verbandes iiber einen vereidigten Steuerberater abgesichert wird.

Die nach Abs. (1) gewéhlten Vorstandsmitglieder bleiben auch nach Ablauf der Amtszeit bis zu einer
Neuwahl in der jeweiligen Funktion. Dies gilt auch, wenn eine Wahl wegen fehlender
Beschlussfihigkeit oder anderen Griinden nicht fristgemd3 zustande kommt. Dies gilt nicht, wenn
betreffende Person wegen groben VerstoBes i.S.d. § 4 (3) des Amtes enthoben oder ausgeschlossen
wird.

§9

Verbandsvorstand

Der Verbandsvorstand besteht aus:
dem Verbandsvorsitzenden,

zwetr-Stellvertretern-des—Verbandsvorsitzenden,- dem 1. und 2. Stellvertretenden
Verbandsvorsitzenden

Beisitzer, wobei auf jeden Regionalbereich nach § 3 (5) ein Beisitzer oder Stellvertretender
Vorsitzender entfallt;

dem Kassenwart
sowie dem durch die Kreis-Jugendfeuerwehr gewéhlten Kreis-Jugendfeuerwehrwart.
(Kameradinnen tragen jeweils weibliche Bezeichnungen.)

Der Verbandsvorsitzende kann weitere dem Verband angehdrende Personen, insbesondere Leiter der
Fachgrappen bereiche gem. § 10 (3) als beratende Mitglieder in den Vorstand berufen.

Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB sind der Verbandsvorsitzende und seine Stellvertreter.
Jeder von ihnen ist allein vertretungsberechtigt.

Im Innenverhéltnis wird der Verbandsvorsitzende nur in dessen Verhinderungsfall durch einen seiner
Stellvertreter vertreten. Der Vorstand wahlt hierzu intern den 1. und 2. Stellvertreter des Vorsitzenden.
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§10

Aufgaben des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Verbandes zur Erfiillung seiner Aufgaben
zusténdig, soweit hierfiir nicht die Verbandsversammlung zusténdig ist. Insbesondere obliegt ihm

die Einberufung des Verbandsversammlung und Festlegung des Delegiertenschliissels
der Vollzug der Beschliisse der Verbandsorgane,

die satzungsgemiBe Verwaltung des Verbandsvermogens und die Erstellung der Haushaltspléne
und der Kassenberichte,

die Neuaufnahme und Ausschluss von Mitgliedern des Verbandes,
die Ernennung von Ehrenmitgliedern.

Der Verbandsvorstand wird vom Verbandsvorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber viermal im
Jahr mit angemessener Frist einberufen. Er ist beschlussfdhig, wenn mind. die Hailfte seiner
Angehorigen anwesend ist. Er muss auch einberufen werden, wenn dies 1/3 seiner Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe der geforderten Tagesordnung verlangen.

Er kann bestimmte Aufgaben innerhalb des Verbandes anderen dem Verband angehdrende Personen
tibertragen. Fiir die fachliche Arbeit innerhalb des Verbandes konnen Fachgrupperbereiche gebildet
werden, die dem Vorstand rechenschaftspflichtig sind.

Néheres zur Arbeit des Vorstandes und der Fachgrappen bereiche regelt die Geschéftsordnung des
Verbandes.

§11
Verwaltung und Geschiéftsfithrung

Die Tétigkeit aller Verbandsorgane ist ehrenamtlich.

Fir die Verwaltung und die laufende Geschiftsfithrung soll ein/e Geschiftsfiihrer/in bzw. eine
Geschiftsstelle eingerichtet werden. Die Arbeit des/r Geschéftsfiihrers/in bzw. der Geschéftsstelle
regelt die Geschéftsordnung des Verbandes.

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Vorstandsmitglieder konnen eine Aufwandsentschiadigung erhalten. Néheres hierzu regelt die durch
die Verbandsversammlung zu bestétigende Entschadigungsrichtlinie.

Weitere Festlegungen zur Verwaltung und zum Kassenwesen des Verbandes regeln die
Geschéftsordnung und die Finanzrichtlinie.

Ergebnisniederschriften und gefasste Beschliisse der Verbandsorgane sind den Verbandsmitgliedern
zu Kenntnis zu geben, dies geniigt durch Verdffentlichung auf den Internetseiten des Verbandes.

§12
Finanzielle Mittel

Die Einnahmen des Verbandes bestehen aus:
den Beitrigen der Mitglieder;
freiwilligen Beitrdgen und
sonstigen Einnahmen und Zuwendungen.

Die dem Verband zur Verfligung stehenden Mittel diirfen nur fiir satzungsgeméBe Zwecke verwendet
werden. Sie sind zu verwenden fiir:

die Zahlung von Beitrdgen an Organisationen, in denen der Verband Mitglied ist,
die Bereitstellung allgemeiner Verwaltungskosten und die Tétigkeit der Geschéftsstelle,
die Durchfiihrung von Veranstaltungen des Verbandes und

die Aufwendungen und Materialien, die sich aus den Aufgaben des Verbandes ergeben.
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Personelle Mitglieder des Verbandes und/oder seiner Mitglieder nach § 3(1) erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Ebenso darf keine Person des Verbandes und/oder seiner
Mitglieder nach § 3 (1) durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhéltnismafBig hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

Uber die Einnahmen und Ausgaben des Verbandes ist ein priiffihiger Nachweis in schriftlicher oder
elektronischer Form zu fiihren.

Die Kassenunterlagen sind nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres durch die gewéhlten Kassenpriifer
auf deren Richtigkeit und die satzungsgemiBe Verwendung der Finanzmittel zu priifen. Erfolgt die
Buchfiihrung tiber einen vereidigten Steuerberater, entféllt dies Priifung

Fiir die Verwendung der Finanzmittel und die Kassenarbeit gilt die Finanzrichtlinie des Verbandes.

§13
Auflosung des Verbandes

Der Verband wird aufgelost, wenn in einer beschlussfahigen Verbandsversammlung mehr als zwei
Drittel der Delegierten fiir die Auflosung stimmen.

Ist die Verbandsversammlung nicht beschlussfihig, so muss eine neue Verbandsversammlung
einberufen werden, die mit einfacher Mehrheit der anwesenden Delegierten iiber die Aufldosung des
Verbandes entscheidet. Fiir diese Versammlung ist gesondert mit Hinweis auf die Beschlussfahigkeit
einzuladen.

Bei Auflosung des Vereins fillt das Vereinsvermogen an eine juristische Person des offentlichen Rechts
oder eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir die Forderung des Feuer-,
Arbeits-, Katastrophen- und Zivilschutzes sowie der Unfallverhiitung i. S. d. § 52 Abs. 2 Nr.. 12 der
Abgabenordnung (AO).

§ 14

Schlussbestimmungen

Diese Satzung wurde auf der 1. ordentlichen Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes
Mittelsachsen am 13.03.2010 in Freiberg beschlossen und ersetzt die vorldufige Satzung des Verbandes
vom 15.01.2009.

Die vorliegende Satzung wurde zur Verbandsversammlung am 15.11.2019 in Mittweida
beschlossen und ersetzt die bisherige Satzung vom 19.03.2016 .
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Beschlussvorlage zur Geschaftsordnung

Zusitzlich die Aufnahme einer hauptamtlichen Mitarbeiterin/eines hauptamtlichen Mitarbeiters in
die Geschaftsordnung erforderlich, um Geschaftsablaufe innerhalb des Vereins zu optimieren und
zu vereinfachen.

Aufgrund der GroRe verschiedener Ortsfeuerwehren ist die Erweiterung des Delegiertenschliissels
notwendig.

AuBerdem sollen Begrifflichkeiten im Zusammenhang mit der Facharbeit vereinheitlicht werden.
Derzeit werden die Begriffe , Arbeitsgruppen, ,Fachgruppen” und ,Fachbereiche” in unseren
Ordnungen, Richtlinien und der Satzung verwendet. Zukiinftig soll nur noch der Begriff
»Fachbereiche” als einheitlicher Begriff Verwendung finden.

Die Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. beschlief8t in ihrer
Sitzung vom 15.11.2019 in Mittweida folgende Anderungen in der Geschiftsordnung:

Punkt 2.2. Satz 1 wird wie folgt erganzt:

,Die einzelnen Aufgaben der Geschéfts- und Verwaltungstatigkeiten kann mit Ausnahme der
Kassenbelange durch den Verbandsvorsitzenden auf dessen Stellvertreter und die weiteren
Vorstandsmitglieder oder eine(n) hauptamtliche(n) Mitarbeiter(in) Gbertragen werden.”

Punkt 3.3. wird wie folgt ergédnzt:

,mehr als 90 Delegierte: 4 Delegierte”

Im Punkt 4.1. wird der Begriff ,,Fachgruppe” durch den Begriff ,Fachbereich” ersetzt.

Im Punkt 4.2. wird der Begriff ,,Fachgruppenleiter FGL” durch den Begriff ,,Fachbereichsleiter FBL"
ersetzt.

Im Punkt 4.3. wird der Begriff ,,Fachgruppen” durch den Begriff ,Fachbereiche” ersetzt.



Geschiftsordnung
des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V.

Auf der Grundlage des § 11 der Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. wird folgende
Geschiftsordnung fiir die Geschéfts- und Verwaltungstétigkeit des Verbands erlassen:

1. Vertretung des Verbandes

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Der Verband wird nach auBlen durch den Verbandsvorstand gemil3 der Satzung des Verbandes in der
jeweils geltenden Fassung vertreten.

Gerichtlich und auBergerichtlich vertretungsberechtigt im Sinne des § 26 Abs. 2 Satz 1 BGB ist der
Verbandsvorsitzende bzw. einer seiner Stellvertreter. Jeder von ihnen ist allein vertretungsberechtigt.
(Satzung des Verbandes § 11 Abs. 5).

Die Vertretungsbefugnis durch die Stellvertreter gilt jeweils nur im Verhinderungsfall des Vorsitzenden
in der Reihenfolge 1. und 2. Stellvertreter.

Bei vorzeitigem Ausscheiden aus einer Wahlfunktion ist eine Ersatzperson durch den Vorstand in diese
Funktion fiir die Zeitdauer bis zur nichsten Verbandsversammlung zu kooptieren.

Der Verbandsvorsitzende kann fiir bestimmte Aufgabenbereiche Vertretungsvollmacht seinen
Stellvertretern oder einzelnen Vorstandsmitgliedern iibertragen. Dies gilt insbesondere im
Innenverhiltnis und gegeniiber einzelnen Einrichtungen, wie

- den Amtern und Einrichtungen des Brand- und Katastrophenschutzes des Landkreises

Mittelsachsen,

- den Einrichtungen der Jugendhilfe und des Jugendamtes im Landkreis Mittelsachsen,

- den Einrichtungen und Organisationen, in denen der Verband Mitglied ist,
soweit dies nicht zwingend dem Verbandsvorsitzenden obliegt.

2. Geschiftsfithrung und allgemeine Verwaltungstitigkeit

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

Soweit durch den Vorstand kein Geschéftsfiithrer bestellt wurde, obliegt die allgemeine Geschéfts- und
Verwaltungstétigkeit des Verbandes dem geschiftsfithrenden Vorstand, bestehend aus dem
Vorsitzenden und seiner 2 Stellvertreter sowie fiir Kassengeschifte dem Kassenwart.

Die einzelnen Aufgaben der Geschifts- und Verwaltungstitigkeiten kann mit Ausnahme der
Kassenbelange durch den Verbandsvorsitzenden auf dessen Stellvertreter und die weiteren
Vorstandsmitglieder oder eine(n) hauptamtliche(n) Mitarbeiter(in) {ibertragen werden. Dies betrifft
insbesondere

- Fiihrung des Schriftverkehr innerhalb des Verbandes,

- Koordinierung der Arbeit der Fachbereiche einschl. Zuarbeiten an den Vorstand,

- das Protokoll- und Berichtswesen fiir Beratungen des Vorstandes und der

Verbandsversammlungen (Schriftfiihrer/in des Vorstandes),

- Rechnungswesen (Erstellen von Rechnungen und Nachweisfiihrung),

- Koordinierung der Zusammenarbeit mit den Regionalbereichen,

- Koordinierung der Zusammenarbeit mit Einrichtungen nach Ziff. 1.5.,

- Fiihrung der Statistik und Antragswesen (Personal, Auszeichnungen, u.a.)
sowie weitere durch den Vorstand iibertragene Aufgaben, soweit diese nicht zwingend dem
Verbandsvorsitzenden selbst obliegen.

Die Finanzverwaltung und Kassenbelange (Nachweisfiihrung) obliegen dem Kassenwart, im weiterten
gilt die Finanzrichtlinie des Verbandes.

Die Vorstandsmitglieder und iibrigen bevollméchtigten Personen sind iiber ihre Tatigkeit im Sinne
Ziff. 1.5. und 2.2. dem Vorstand rechenschaftspflichtig.

Berichte und Informationen von allgemeiner Bedeutung an die Mitgliedswehren sowie innerhalb
Verbandes sind, soweit verfligbar online per E-Mail zu versenden, alternativ als Fax-Mitteilung. Gleiches
gilt fir Termine und FEinladungen zu regelméBigen Beratungen mit Ausnahme der
Verbandsversammlung.

Bei Einrichtung einer Geschiftsstelle ist die Geschéftstétigkeit von hier aus durchzufiihren.
Geschiftsanschrift des Verbandes ist die Postanschrift der Geschéftsstelle.



3. Bildung von Regionalbereichen

3.1. Gem. § 3 (5) der Satzung werden Regionalbereiche entsprechend den bisherigen Strukturen in den
Altkreisen bzw. den urspriinglichen Kreisfeuerwehrverbanden Dobeln, Freiberg und Mittweida
gebildet, dies sind die Regionalbereiche:

- Débeln

- Brand-Erbisdorf
- Floha

— Freiberg

- Hainichen

- Mittweida

- Rochlitz

3.2. Die Interessen der Regionalbereiche werden durch den jeweiligen Vertreter im Vorstand
(Stellvertretender Vorsitzender bzw. Beisitzer) wahrgenommen. Er stellt als Regionalbeauftragter
zugleich das Bindeglied zwischen den Verbandsvorstand und den jeweils angehdrenden
Mitgliedswehren dar.

3.3. Fiir die Verbandsversammlungen nach § 7 (3) der Satzung gilt folgender Delegiertenschliissel:
je Ortsfeuerwehr beitragspflichtige Mitglieder vom 16. bis 65. Lebensjahr bis 30 Angehorige:

1 Delegierter, bis 60 Angehorige: 2 Delegierte, bis 90 Angehorige: 3 Delegierte, mehr
als 90 Angehorige: 4 Delegierte. Die Anzahl der Delegierten soll mind. der Anzahl der
dem Verband zugehdrigen Ortsfeuerwehren entsprechen. Grundlage des
Delegiertenschliissels bildet die Jahresstatistik zum 31.12. des Vorjahres.

4. Arbeit der Fachbereiche
4.1. Fiir die fachliche Arbeit innerhalb des Verbandes werden Fachgrappen bereiche gebildet.

4.2. Die Verantwortlichen (Fachgrappenleiter FGE Fachbereichsleiter FBL) werden durch den Vorstand
bestellt und konnen fiir die Zeitdauer der Wahlperiode als beratendes Mitglied in den Verbandsvorstand
berufen werden.

4.3. Die Fachgruppen bereiche organisieren ihre Arbeit eigenstindig und sind dem Vorstand hieriiber
rechenschaftspflichtig. Sie arbeiten verbandsweit und sollen sich hierzu aus Angehdrigen mehrerer
Regionalbereiche zusammensetzen.

5. Dienstreisen

5.1. Dienstreisen der Vorstandsmitglieder im Zusammenhang mit der Verbandsarbeit bzw. zur Teilnahme
an entsprechenden Veranstaltungen bediirfen, sofern hierfiir deren Privat-PKW, andere kostenpflichtige
Transportmittel oder offentliche Verkehrsmittel auf Kosten des Verbandes genutzt werden, der
vorherigen Zustimmung des Verbandsvorsitzenden. Gleiches gilt fiir andere im Auftrag des Vorstandes
tatig werdenden Personen.

5.2. Fiir Dienstreisen im Rahmen der allgemeinen Verbandstétigkeit innerhalb des Territoriums des
Landkreises Mittelsachsen sowie zur Teilnahme an den regelmifBigen Beratungen der Verbandsorgane
gilt die Zustimmung allgemein mit der jeweiligen Einladung als erteilt. Gleiches gilt fiir Personen, die
den Verband innerhalb des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen oder anderen Organisationen offiziell
vertreten auch fiir Dienstreisen auflerhalb des Landkreises.

5.3. Fir die Abrechnung von Dienstreisen nach Ziff. 5.1. gilt die Reisekostenordnung des
Landesfeuerwehrverbandes Sachsen in der jeweils zum Zeitpunkt der Dienstreise geltenden Fassung.
Fiir Dienstreisen nach Ziff. 5.2 geniigt eine Sammelabrechnung maximal dem laufenden Geschéftsjahr.

6. Schlussbestimmungen

6.1. Diese Geschiftsordnung wurde durch die Verbandsversammlung am 13.03.2010 beschlossen und tritt
mit diesem Datum in Kraft.

Diese Geschéftsordnung wurde durch die Verbandsversammlung am 15.11.2019 in Mittweida
beschlossen und tritt mit diesem Datum in Kraft.



Beschlussvorlage zur Kassenordnung

Mit Ubergabe der Buchfiihrung an ein Steuerbiiro soll fiir die Zukunft mehr Rechtssicherheit erzielt
werden. Dadurch ergeben sich jedoch entsprechende Verpflichtungen fiir das Steuerbiiro, einmal
jahrlich den Kassenbericht vorzutragen und die Verbandsversammlung entsprechend zu
informieren. Eine zusatzliche Kassenpriifung entfallt, wenn die Buchfiihrung vollumfanglich durch
ein Steuerbiiro abgewickelt wird. In diesem Fall geht die steuerrechtliche Haftung fiir eine korrekte
Buchfiihrung vom Verein auf das Steuerbiiro iiber.

Zusitzlich die Aufnahme einer hauptamtlichen Mitarbeiterin/eines hauptamtlichen Mitarbeiters in
die Kassenordnung erforderlich, um Geschaftsablaufe innerhalb des Vereins zu optimieren und zu
vereinfachen.

Die Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. beschliel3t in ihrer
Sitzung vom 15.11.2019 in Mittweida folgende Anderungen in der Kassenordnung:

Punkt 1.1. der Kassenordnung wird wie folgt erganzt:

,,Die Richtigkeit vorzunehmender Auszahlungen ist durch ein weiteres Vorstandsmitglied oder ein(e)
hauptamtlich fiir den Verband Beschaftigte(n) unterschriftlich zu bestatigen.”

Punkt 1.7. wird wie folgt ergdnzt:

,Die Priifung entfallt, wenn die Buchfiihrung ganzjahrig liber einen vereidigten Steuerberater erfolgt.
In diesem Fall legt der Steuerberater der Verbandsversammlung Rechenschaft ab.”



Stand 16.09.2019

Kassenordnung
des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V.

Auf der Grundlage des § 12 der Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V.
wird zur ordnungsgeméfBen Verwaltung der Finanzmittel folgende Kassenordnung erlassen:

1. Kassenwesen

1.1. Alle ein- und ausgehenden Zahlungen des Verbandes sind jeweils durch den
Verbandsvorsitzenden, im Verhinderungsfall seinen Stellvertreter anzuweisen. Die Richtigkeit
vorzunehmender Auszahlungen ist durch ein weiteres Vorstandsmitglied oder ein(e) hauptamtlich fiir den
Verband Beschiftigte (r) unterschriftlich zu bestétigen.

1.2. Uber den ein- und ausgehenden Zahlungsverkehr ist ein Nachweis in Form eines
Kassenbuches zu flihren. Dies kann in geeigneter Weise auch in elektronischer Form erfolgen.

1.3. Alle ausgehenden Bankgeschifte (Auszahlungen) werden, soweit moglich, elektronisch
(online) ausgefiihrt.

1.4. Fiir die Zahlungsverpflichtungen des Verbandes bzw. Auszahlungen bis zu einem Wert von
500,00 € (fiinfhundert Euro) ist der Verbandsvorsitzende allein entscheidungsberechtigt, dariiber bis zu
einem Wert von 5000,00 € (fiinftausend Euro) ist die Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden, sowie
zweil weiterer Vorstandsmitglieder erforderlich. Zahlungsverpflichtungen bis 10.000,00 € (zehntausend
Euro) bediirfen einer mehrheitlichen Zustimmung aller Vorstandsmitglieder (einschlieBlich der
Beisitzer). Zahlungsverpflichtungen mit einem Wert iiber 10.000,00 € (zehntausend Euro) sind der
Verbandsversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Zahlungsverpflichtungen, die sich auf der
Grundlage bestehender Beschliisse, einschlieBlich des bestitigten Haushaltplanes ergeben, sind hiervon
ausgenommen, miissen aber bei entsprechendem Wertumfang dem Vorstand bzw. der
Verbandsversammlung nachtriaglich zur Kenntnis gegeben werden.

1.5. Fiir Forderungen des Verbandes gegeniiber Dritten erfolgt die Rechnungslegung durch den
vertretungsberechtigten Vorstand, i.d.R. den Vorstandsvorsitzenden.

1.6. Zum Abschluss eines Geschéftsjahres (Kalenderjahr) ist auf der Grundlage des bestitigten
Haushaltsplanes ein Kassenbericht zu erstellen und der Verbandsversammlung zur Bestétigung
vorzulegen.

1.7. Nach Abschluss des Geschéftsjahres sind die Kassenunterlagen (Kassenbuch und Belege)
durch die nach § 7 Abs. 4 der Verbandssatzung gewéhlten Kassenpriifer im Beisein des/der
Kassenwartes/-in zu priifen und hieriiber ein Kassenpriifungsbericht zu erstellen. Die Priifung entfillt,
wenn die Buchfithrung ganzjdhrig iiber einen vereidigten Steuerberater erfolgt. In diesem Fall legt der
Steuerberater vor der Verbandsversammlung Rechenschaft ab.

2.  Unterkassen

2.1. Fir die Kreisjugendfeuerwehr wird eine eigenstindige Kasse in der Verantwortung der
Kreisjugendfeuerwehrleitung gefiihrt. Die Bestimmungen gem. Ziff. 1. gelten hierfiir in gleicher Weise.
Der Kassen- und Kassenpriifungsbericht sind der Verbandsversammlung zur Bestitigung vorzulegen.

2.2. Zahlungsverpflichtungen der Kreisjugendfeuerwehr bzw. Auszahlungen bis zu einem Betrag
von 100,00 € (einhundert Euro) konnen durch den Kassenwart eigenstindig ausgefiihrt werden oder
durch einen Fachgebietsleiter freigeben werden. Auszahlungen bis zu einem Betrag von 250,00 €
(zweihundertfiinfzig Euro) konnen durch den Regionaljugendfeuerwehrwart freigegeben werden. Fiir
Auszahlungen bis zu einem Betrag von 500,00 € (fiinfhundert Euro) ist der Kreisjugendwart allein
entscheidungsberechtigt. Dariiber hinaus bis zu einem Wert von 5.000,00 € (fiinftausend Euro) ist das
Einvernehmen des Kreisjugendwartes mit dem Kassenwart der Kreisjugendfeuerwehr oder eines
Stellvertreters erforderlich. Alternativ konnen auch zwei Stellvertreter des Kreisjugendwartes gemeinsam
eine Freigabe in der genannten Hohe herbeifiihren. Zahlungsverpflichtungen mit einem Wert tiber 5.000,00
€ (finftausend Euro) sind dem Kreisjugendwart und dem Kassenwart sowie dem Vorsitzenden des
Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen zur Freigabe vorzulegen.



Schlussbestimmungen
Die vorliegende Kassenordnung wurde durch den Verbandsvorstand in seiner Beratung am
07.10.2009 beschlossen. Mit Bestétigung durch die Verbandsversammlung am13.03.2010 in Freiberg

tritt sie in Kraft.

Diese Ordnung in der vorliegenden Fassung wurde von der Verbandsversammlung am 15.11.2019
in Mittweida beschlossen und tritt ab 16.11.2019 in Kraft.



Beschlussvorlage zur Wahlordnung

Mit Ubergabe der Buchfiihrung an ein Steuerbiiro soll fiir die Zukunft mehr Rechtssicherheit erzielt
werden. Dadurch ergeben sich jedoch entsprechende Verpflichtungen fiir das Steuerbiiro, einmal
jahrlich den Kassenbericht vorzutragen und die Verbandsversammlung entsprechend zu
informieren. Eine zusatzliche Kassenpriifung entfallt, wenn die Buchfiihrung vollumfanglich durch
ein Steuerbiiro abgewickelt wird. In diesem Fall geht die steuerrechtliche Haftung fiir eine korrekte
Buchfiihrung vom Verein auf das Steuerbiiro iiber.

Die Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. beschlief3t in ihrer
Sitzung vom 15.11.2019 in Mittweida folgende Anderungen in der Wahlordnung:

§ 2 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

,In eine Wahlfunktion kdnnen Angehorige der Mitgliedswehren gewahlt werden, sofern sie das 18.
Lebensjahr vollendet haben.”

§ 4 Abs. 3 wird wie folgt erganzt:

Die Wahl der Kassenprifer ist nicht erforderlich, wenn die Buchfiihrung des Vereins liber einen
vereidigten Steuerberater erfolgt. Dieser oder ein von ihm beauftragter Vertreter hat dann anstelle
der Kassenprifer die RechtmaRigkeit der Buchfiihrung zu bestatigen. ,,



Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen e.V.

Wahlordnung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen
fiir die Wahl des Vorstandes und weiterer Wahlfunktionen

Fiir die Durchfiihrung der Wahlen innerhalb des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen (i.F. ,,Verband‘
genannt) wird auf der Grundlage der Satzung des Verbandes folgende Wahlordnung erlassen.

§ 1 Durchfiihrung der Wahlhandlung

(1) Die Wahl des Vorstandes und weiterer Wahlfunktionen erfolgt in einer nach § 7 (6) der Satzung
beschlussfahigen Verbandsversammlung,.

(2) Stimmberechtigt sind alle Anwesenden der Verbandsversammlung nach § 7 (1) der Satzung, soweit
diese das 16. Lebensjahr vollendet haben. Anwesende Géste aus den Mitgliedswehren und
Ehrenmitglieder sind nur dann stimmberechtigt, wenn sie zugleich als Delegierte ihrer Wehr gem.
festgelegtem Delegiertenschliissel zahlen.

§ 2 Wiihlbarkeit

(1) In eine Wahlfunktion kdnnen Angehorige der Mitgliedswehren #udEinzelmitelieder nach—§3——ta)
der-Satzung gewihlt werden, sofern sie das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Kandidaten haben vor der Wahl ihre Bereitschaft zur Ubernahme der jeweiligen Funktion zu
erkldren. Ist eine zu wihlende Person wéhrend der Wahlversammlung personlich nicht anwesend, muss
deren Bereitschaft zur Ubernahme der jeweiligen Wahlfunktion schriftlich vorliegen.

§ 3 Wahl des Vorstandes

(1) Die Wahl des Vorstandes erfolgt geheim und in fiir die jeweiligen Vorstandfunktionen nach § 9 (1) der
Satzung getrennten Wahlgingen. Es kann offen abgestimmt werden, sofern
- fiir die jeweilige Funktion nur eine Person zur Wahl steht und
- keiner der Anwesenden sich dagegen ausspricht.

(2) Bei der Wahl des Vorsitzenden und des Kassenwartes (Einzelpersonen) hat jeder Stimmberechtigte nur
eine Stimme. Als gewéhlt gilt derjenige, der mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf
sich vereint. Wird dies im ersten Wahlgang nicht erreicht, so treten die beiden Kandidaten mit den
meisten Stimmen zu einer Stichwahl an.

(3) Die Wahl der Stellvertreter sowie der Beisitzer erfolgt jeweils per Listenwahl, wobei fiir
- die Wahl der Stellvertreter zwei Stimmen und
- die Wahl der Beisitzer drei Stimmen
abzugeben sind.
Stimmzettel mit mehr oder weniger als vorgegeben abgegebenen Stimmen gelten als ungiiltig.
Als gewihlt gelten diejenigen, die in der Reihenfolge aller abgegebenen giiltigen Stimmen die meisten
auf sich vereinen konnten. Die Anzahl derer ergibt sich aus den zu besetzenden Stellvertreter- (2) bzw.
Beisitzerstellen (7). Bei eventueller gleicher Stimmenanzahl bei mehr als zu besetzenden Stellen erfolgt
eine Stichwahl unter denen mit gleicher Stimmenanzahl in gleicher Weise, wobei dann jeweils nur eine
Stimme abgegeben werden darf.

(4) Derjenige, der bei der Wahl des Vorsitzenden oder der Stellvertreter nicht gewéhlt wurde, kann, sein
Einverstdndnis vorausgesetzt, bei der folgenden Wahl der Stellvertreter bzw. Beisitzer erneut mit antreten.
Der Wahlleiter hat ihn diesbeziiglich vor dem betreffendem Wahlgang zu fragen.

§ 4 Wahl der Kassenpriifer

(1) Die Wahl der Kassenpriifer gem. § 8 (4) der Satzung kann offen erfolgen. Die Wahl ist geheim
durchzufiihren, wenn dies von mind. mehr als 1/3 der anwesenden Stimmberechtigten verlangt wird. Es
gelten die Bestimmungen flir Einzelwahlen nach § 3. Bei der Wahl der Kassenpriifer fiir mehrere Jahre
kann dies in einem Wahldurchgang zusammen durchgefiihrt werden.



Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen
Wahlordnung

(2) Fir die Besetzung der Funktion des Kassenpriifers besteht ein Vorschlagsrecht durch die
Mitgliedswehren in alphabetischer Reihenfolge der Ortsbezeichnung. Jeder Kassenpriifer wird gem.
Satzung fiir zwei aufeinander folgende Geschéftsjahre (auler erstmalige Wahl) gewéhlt.

(3) Die Wahl der Kassenpriifer ist nicht erforderlich, wenn die Buchfiihrung des Vereins iiber einen
vereidigten Steuerpriifer erfolgt. Dieser oder ein von ihm beauftragter Vertreter hat dann anstelle
der Kassenpriifer die Rechtméfligkeit der Buchfiihrung zu bestitigen.

§ 5 Aufstellung der Kandidatenliste

(1) Fir die zu besetzende Wahlfunktionen ist eine Liste mit mdglichen Bewerbern aufzustellen. Den
Mitgliedswehren ist ausreichend Gelegenheit zu geben, Vorschlidge fiir die jeweiligen Wahlfunktionen
zu benennen und bis spidtestens 14 Tage vor der Wahlversammlung an den bisherigen Vorstand
einzureichen.

(2) Die Kandidatenliste wird zu Beginn der Wahlversammlung bekannt gegeben.

(3) Den Kandidaten ist die Mdoglichkeit gegeben, sich kurz vorzustellen und Fragen der Anwesenden zu
beantworten.

(4) Erfillt ein Kandidat nicht die Voraussetzungen zur Wahl oder liegt keine Bereitschaft nach § 2 (2) vor,
so ist dieser von der Kandidatenliste zu streichen.

§ 6 Wahlkommission, Wahlprotokoll

(1) Fir die Durchfiihrung der Verbandswahlen ist eine Wahlkommission einzusetzen. Sie setzt sich aus
einem Wabhlleiter und drei weiteren Mitgliedern zusammen und wird zu Beginn der Wahlversammlung
durch die anwesenden Delegierten fiir die laufende Versammlung gewahlt.

(2) Der Wahlleiter
- schlieB3t die Kandidatenliste ab,
- kontrolliert den Wahlablauf,
- gibt das Wahlergebnis der einzelnen Wahlgidnge bekannt,
- fertigt ein Protokoll iiber die Wahlhandlung an, welches vom Versammlungsleiter gegenzuzeichnen
ist.

(3) Die Wahlkommission nimmt die Stimmenauszdhlung der einzelnen Wahlgénge vor und tragt das Ergebnis
in das Wahlprotokoll ein. Bei offener Abstimmung sind die Stimmen jeweils ,dafiir,
»dagegen® und Enthaltung mind. mehrheitlich, ggf. zahlenméBig festzuhalten. Die Abstimmung muss
deutlich (Handzeichen, ggf. Delegiertenkarte) erkennbar sein.

(4) Kandidatenliste, Wahlprotokoll und Stimmzettel sind dem Vorstand zu iibergeben und durch diesen
mind. bis zu einer die jeweilige Funktion betreffenden erneuten Wahl aufzubewahren.

§ 7 Schlussbestimmung

(1) Die Wahlordnung gilt fiir alle Wahlen des Verbandes. Fiir Wahlen auerhalb der unter § 1 (1) genannten
Verbandsversammlung sollen die Bestimmungen in gleicher Weise entsprechend angewandt werden.

(4) Diese Wahlordnung wurde durch die Verbandsversammlung am 15.11.2019 in Mittweida bestétigt und
tritt mit diesem Datum in Kraft.



Beschlussvorlage zur Entschadigungsrichtlinie

Die Entschadigungsrichtlinie regelt u.a. die Aufwandsentschadigung der Organmitglieder des
Vereins. Bislang war es méglich, dass einzelne Vorstandsmitglieder zusatzliche Kosten fiir
geringwertige Wirtschaftsgiiter (Papier, Druckerpatronen etc.) individuell abgerechnet haben.
Nach Riicksprache mit dem Steuerbiiro wird diese Praxis eher kritisch betrachtet. Es wurde seitens
des Steuerbiiros empfohlen, stattdessen die Aufwandsentschadigung anzupassen. Die Haushalt-
und Ausgabenplanung wird dadurch erleichtert.

Die letzte Anhebung der Aufwandsentschadigungen erfolgte 2013. Alle Entschddigungszahlungen
bewegen sich im Rahmen der iiblichen Ehrenamtspauschale.

Die Verbandsversammlung beschlieBt in ihrer Sitzung vom 15.11.2019 in Mittweida folgende
Anderung der Entschadigungsrichtlinie:

Punkt 2.1. wird wie folgt angepasst:

,Vorstandsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsentschadigung in folgender Hohe:

a) Vorsitzender max. 60 Euro
b) Stellvertreter, Kreisjugendfeuerwehrwart max. 50 Euro
c) Beisitzer, Kassenwart max. 35 Euro
d) Fachbereichsleiter, Administratoren max. 25 Euro

Punkt 3.3. wird wie folgt ergdnzt:

,Die Zahlung eines Tagegeldes (Auslagen fiir Verpflegung) erfolgt nur bei mehrtédgigen Reisen, soweit
keine kostenfreie Verpflegung gestellt wird.



Stand 08.10.2019

Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen e.V.

Entschidigungsrichtlinie

Auf der Grundlage der Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen (i.F. ,,Verband* genannt)
wird folgende Richtlinie zur Entschiddigung der ehrenamtlichen Tétigkeit des Vorstandes und weitere
Mitglieder erlassen.

1. Allgemeines

1.1.

1.2.

1.3.

Die Tatigkeit der Verbandsorgane und weitere Arbeitsgremien des Verbandes erfolgt
ehrenamtlich mit Ausnahme eines eingesetzten Geschéftsfithrers bzw. hauptamtlicher
Mitarbeiterin.

Vorstandsmitglieder und andere Personen mit iiberdurchschnittlich héherem Aufwand
konnen eine Aufwandsentschidigung gemél dieser Richtlinie und nach Maf3gabe des fiir
das laufende Geschéftsjahres bestétigten Haushaltsplanes erhalten.

Eine Anrecht auf Entschidigungszahlung besteht nur bei regelméfBiger Erfiillung der jeweils
satzungsgemalB oder anderweitig libertragenen Aufgaben. Hierzu gehdren insbesondere die
Teilnahme an regelmédBigen Beratungen des Vorstandes bzw. der Arbeitsgremien. Bei
Nichterfiillung kann die Aufwandsentschiddigung gekiirzt werden, bei léngerer
Nichterfiillung ginzlich entfallen. Entscheidungen hieriiber trifft der Vorstand.

2. Aufwandsentschidigung

2.1.

Vorstandsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsentschiadigung in folgender Hohe:

a) Vorsitzender max. 60,00 € 50,00 €

b) Stellvertreter, Kreis-Jugendfeuerwehrwart max. 50,00 € 46,00

c) Beisitzer, Kassenwart ;nax. 35,00€ 30,00€

d) Arbeitsgruppenleiter Fachbereichsleiter, max. 25,00 € 20,00 €
Administratoren

2.2. Uber die Hohe der Entschidigungszahlungen ist jihrlich im Vorstand nach Abstimmung

zum Jahresende ein Beschluss zu fassen. Dabei sind der tatsdchliche und zusétzliche
Aufwand der Funktionstrager bei besonderen Aktionen im Jahresverlauf zu
berticksichtigen.

3. Reisekostenerstattung

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Fir Dienstreisen und Fahrten im Auftrage des Vorstandes erfolgt Entschidigung
(Erstattung des Reisekosten) auf der Grundlage der Reisekostenverordnung des
Landesfeuerwehrverbandes Sachsen in der jeweils zum Zeitpunkt des Reiseantritts
giiltigen Fassung.

Eine Kostenerstattung erfolgt nur fiir durch den Vorstand gem. der Geschiftsordnung
Ziff. 5. bestétigte Dienstreisen.

Die Zahlung eines Tagegeldes (Auslagen fiir Verpflegung) erfolgt nur bei mehrtdgigen
Reisen,soweit keine kostenfreie Verpflegung gestellt wird.

Unterkunftskosten bei mehrtdgigen Reisen werden nur nach vorheriger Zustimmung durch
den Vorstand gewéhrt, soweit nicht anderweitig eine Unterkunft zur Verfiigung gestellt
werden konnte.

Bei allen Dienstreisen ist auf eine sparsame Mittelverwendung zu achten, unangemessene
Aufwendungen werden nicht erstattet.

Diese Entschiddigungsrichtlinie wurde am 15.11.2019 von der Verbandsversammlung in
Mittweida beschlossen, tritt ab 01.01.2020 in Kraft und ersetzt die vom 23.03.2013 in
Freiberg beschlossene Richtlinie.



Beschlussvorlage zur Richtlinie Ehrungen

Die Richtlinie Ehrungen regelt den Umfang von Prasenten bei verschiedenen Jubilden. Ebenfalls
enthalten sind hierbei Fahrzeugiibergaben. GroRRere Wehren werden durch die bisherige Regelung
ibervorteilt. In der Regel wird immer ein und der gleiche Porzellanteller geschenkt. Der Vorstand
des KFV Mittelsachsen e.V. hilt diese Ausgabe zukiinftig fiir entbehrlich, zumal der Vorstand
bereits im Jahr 2018 beschlossen hat, dass der Vorstand nur noch in Ausnahmefillen an
Fahrzeugiibergaben teilnimmt.

Die Verbandsversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen beschlie8t in ihrer Sitzung
vom 15.11.2019 in Mittweida folgende Anderung in der Richtlinie - Ehrungen:

Unter Punkt 3 wird der Anstrich

,bei Fahrzeugiibergaben Prasent bis 20,00 Euro” gestrichen.



Kreisfeuerwehrverband Mittelsachsen e.V.

Richtlinie - Ehrungen

1. Verdienstvolle Kameradinnen und Kameraden konnen zu besonderen Anlidssen mit einem
Ehrengeschenk bis zu 60,00 Euro geehrt werden.

2. Mitgliedsfeuerwehren kann zu Wehrjubilden oder sonstigen besonderen Anldssen ein
Ehrengeschenk iiberreicht werden.

3. Bei den nachgenannten Wehrjubilden wird ein Prasent nachfolgenden Umfangs der Wehr
iiberbracht:

bei Wehrjubilden aller 25 Jahre  Présent bis 50,00 Euro
bei Wehrjubilden aller 10 Jahre  Prisent bis 30,00 Euro
bei Geritehauseinweihung Présent bis 35,00 Euro

bei Falrzeuglbergaben———— Priisent bis 20,00 Euro

4. Vorschlagsberechtigt sind die Trager der Freiwilligen Feuerwehren sowie die Leitungen /
Vorstinde der ortlichen / betrieblichen Feuerwehr.

Es ist ein formloser Antrag im Vorfeld zu stellen. Dieser ist bis zum 1. November des
Jahres fiir Anldsse des Folgejahres einzureichen.

Ein Rechtsanspruch auf die Ehrung besteht nicht.

Die Richtlinie wurde am 15.11.2019 durch die Verbandsversammlung in Mittweida beschlossen
und tritt zum 01.01.2020 in Kraft.



